We vragen €8 miljoen incidentele steun van G16

Onderwerp Toelichting Onderbouwing Bijdrage Plafondbedrag?
Fitiekosten ontstaan doordat XONARde £ ESG2 AN a0e g om BT ae - 2023 de rorgcontnuter -
verantwoordelijkheid neemt voor continuiteit van | tand di de hul DB Xt
zorg voor bestaande cliénten. Hierdoor kan de E?nhee_zé;s andtsvergoe ing voor ezoggvorln:j ra, V\é.aa':\t/a.?

Frictiekosten dienstverlening in de transitieperiode minder afscheld wordt genomen, maar in > welde zorgcontinuitel €0,5m Ja
efficiént worden uitgevoerd. Natuurlijke uitstroom gewaarborgd Word_t voor bestaand_e cliénten -
van bestaande cliénten zal immers niet gepaard Leegstand_vergoedlng voor Leefhuizen, waarvan a_fscljelf:l wordt
kunnen gaan met instroom van nieuwe cliénten genomen in 2023, maar waarvan wel de zorgcontinuiteit van €0,6m Ja

cliénten reeds in zorg wordt gewaarborgd
O.a.inhuur personeel t.b.v. herstelplan (inhuur interim-
Reorganisatiekosten Ondersteuningskosten bestuurder), inhuur externe partij t.a.v. herstelplan, juridische €1,9m Ja
bijstand)
. o Kosten boventallig personeel MKD (indicatie FTE's 25) €1,1m Ja
- ilifjnerﬂgl(;g?)rs;t\)ﬁgl\zill?elr(]agi?g\a/zg sgpn(i;g\y;r? banen Kosten boventallig personeel DB-Xtra (indicatie FTE's 15,64) €0,6m Ja

Transitiekosten: . . . .
waardoor medewerkers o0.a. kunnen worden Kosten boventallig personeel Leefhuizen n.v.t. ivm hoge inzet ZZP Ja
herplaatst bij andere jeugdzorginstellingen

Kosten boventallig personeel overhead (indicatie FTE’s 7,01) €0,2m Ja

Es;:?z?:f:aiﬁogzeﬁs Juridische bijstand €0,5m Ja

Kosten boventallig personeel (indicatie 83,64 FTE).
De frictiekosten voor JENS K2/K3 zijn gebaseerd op
de transitievergoeding zoals die in de CAO jeugdzorg
vermeld staat. In de CAO jeugdzorg is afgesproken

Transitiekosten de rekenmethode 2016 hiervoor te gebruiken.

Personele kosten De transitievergoedingen zijn gebaseerd op leeftijd, dienstjaren €1,8m Ja

i.v.m. uittreden JENS en salaris. Dit in verband met een ‘overname onderneming’;

daarbij wordt uitgegaan van het betalenvan de
transitievergoeding aan de overnemende partij, waarmee de
anciénniteit en hogere lonen van de medewerkers afgekocht
worden.
Totaal €8,0m

1)Metplafondbedrag wordt bedoeld dat er sprake is van een maximaal bedrag. De claim dient afgerekend te worden waarbij minder kosten terugvloeien naar de

gemeenten.
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